


  59در سال  دستورالعمل تشويق و ارتقاء انگيزه درآمد اختصاصي
  مقدمه

، به منظور ارج سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزينامه مالي و معاملاتي  آيين 11ي بند ب ماده دستورالعمل اجراي 6ماده  4-6در اجراي بند 
و همچنين ارتقاء انگيزه، تشويق و ترغيب آنان به كسب درآمد اختصاصي، سازمان و خدماتي كاركنان هاي تحقيقاتي، آموزشي نهادن به فعاليت

  .شود مل تدوين و به مورد اجرا گذاشته ميعوري و بازده محصولات كشاورزي، اين دستورال افزايش بهره
  درآمدهاي اختصاصي سازمان  –ماده يك 

  معاملاتي در خصوص انواع و نحوه وصول درآمدهاي اختصاصينامه مالي و  آيين 11مطابق دستورالعمل موضوع بند ب ماده 
  انگيزه  ءحق ارتقا –ماده دو 
  .خواهد بود) 1(، مطابق جدول باشند، به ترتيب نقش در توليد درآمد انگيزه افرادي كه در تحصيل درآمد دخيل مي ءحق ارتقا

منظور از  1جدول  1در خصوص بند(باشد يم عامل توليد درآمد ميمنظور از مجري و مسئول مستقيم، فردي است كه به طور مستق :تبصره يك 
منظور مجري  ،جدول مذكور 2و در مورد بند  باشددانش فني مي/هاي تحقيقاتي منتج به فناوريها و پروژهمجري و مسئول مستقيم، مجري طرح

  .)هاي تحقيقاتي استطرحها و پروژه
  .درصد قابل تغيير است پنجدرصدهاي توزيع حق ارتقاء انگيزه متناسب با مسئوليت افراد دخيل با نظر رئيس واحد تا سقف  : تبصره دو
بر عهده كميته  10و تعيين درصد بخش فروش بند  11، 9، 8، 5، 4توزيع حق ارتقاء انگيزه متناسب با مسئوليت در مورد بندهاي  : تبصره سه

  .رالعمل خواهد بودموضوع ماده سه اين دستو
پژوهشي،  مطالعاتي،(گونه قرارداد ارزي  اي، در صورت انعقاد هر منطقه المللي و به منظور ارتقاء انگيزه و توسعه تعاملات بين : تبصره چهار

  .يابد افزايش مي درصد 5نامه به ميزان  ه ارقام پاداش پيشنهادي اين آئينهموفق مقررات سازمان متبوع، ...)  خدمات فني و آموزشي، مشاوره و
مانند ارزيابي مالي و اقتصادي، تهيه ) 1جدول  1موضوع بند (دانش فني /مجري در فرآيند انتقال فناوري/در صورتي كه مجري مسئول :پنجتبصره 

صرف نظر از درآمد برسد، دانش فني نقش موثري داشته و اين موضوع به تاييد كميته توزيع /برنامه كسب و كار، ارزش گذاري و بازاريابي فناوري
منعقد  هيات امناء سازمان 23/12/90مالكيت فكري سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي مصوب  بر اساس شيوه نامهقرارداد پژوهشي اينكه 

اين دستورالعمل  1جدول  يپاداش همكاران تداركات و پشتيبان عقد قرارداد پژوهشي مربوطه و ستون ، امكان پرداخت پاداش از محلشده باشد يا نه
  .باشدامكان پذير مي

  كميته توزيع درآمد   –ماده سه 
و تعيين درصد موضوع تبصره سه  2موضوع ماده ) 1(هاي مختلف درآمدزايي و تعيين سهم آنها با استفاده از ارقام جدول  سهم در فعاليت افراد ذي

  :گردد اي با تركيب ذيل مشخص مي ماده دو دركميته
  )استاني/مركز تحقيقاتي آموزش ملي/پژوهشكده/موسسه(واحد تابعه رئيس  -
 ) يا عنوان مشابه(ريزي و پشتيباني  معاون برنامه -

 معاون پژوهشي و يا آموزشي  -

 مدير برنامه و بودجه -

 عامل امور مالي / مدير امور مالي -

 حسب مورد يمسئول تجاري ساز/مربوطهمجري و يا  مركز/پژوهشكده/يك نفر كارشناس صاحب نظر به انتخاب رييس موسسه -

 مدير حراست -

مركزتحقيقاتي /پژوهشكده/سازمان و يا عامل امور مالي موسسه مدير امور ماليسقف درآمد براي تعيين سهم به استناد تاييد  : ششتبصره 
  .گيرد استاني صورت مي/ملي

  .است و تصميمات بر مبناي راي اكثريت اتخاذ خواهد شدگيري الزامي  شركت همه اعضاء در جلسات كميته براي تصميم :هفت  تبصره
  نحوه محاسبه و توزيع درآمد خالص و مبلغ قابل توزيع   –ماده چهار 

هاي  بايد همه هزينه ،استاني/مركزتحقيقاتي ملي/پژوهشكده/ موسسهعامل امور مالي هر  و يا سازمانامور مالي  مديردر محاسبه درآمد خالص توسط 
هاي به  هاي پرداخت مزاياي غيرمستمر به پرسنل شامل رسمي، پيماني و قرارداد كار مشخص، هزينه هزينه(م ايجاد درآمد مشتمل بر مصروفه مستقي

از درآمدها توسط سازمان  كسر ها، آلات و تجهيزات، خريد نهاده قراداد كار معين، اجاره عرصه و ماشينحجمي يا كارگيري پرسنل براي طرح در قالب 
  .در نظر گرفته شود) مركز/پژوهشكده/سهم بالاسري موسسه و

  .باشددرآمد ناخالص مي%  10مركز حداكثر تا ميزان /پژوهشكده/سهم بالاسري موسسه :شت تبصره ه



د خالص بر اساس درآمد ناخالص و در مورد ساير بندها درآم 1جدول  3و  2، 1محاسبه درصدكل مبلغ قابل پرداخت در خصوص رديف  :نه تبصره 
  .باشدملاك عمل مي

و سهم هر  موثر در ايجاد درآمد كميته موضوع ماده سه موظف است پس از بررسي كامل محاسبات انجام شده در صورت تاييد نام افراد ذيربط
رتجلسه مبناي پرداخت در امور اين صو. ماده دو و مفاد ماده سه تنظيم نموده و صورتجلسه نمايند) 1(يك از افراد، درآمد قابل توزيع را مطابق جدول 

  .مالي واحد ذيربط با رعايت ضوابط قانوني مربوطه خواهد بود
مراكز و موسسات تحقيقاتي . پرداخت پاداش روساي مراكز و موسسات تحقيقاتي و معاونين آنها پس از تاييد ستاد سازمان ميسر خواهد بود

  .رداختي به پرسنل را به سازمان گزارش نمايندها و مبالغ پموظف هستند در پايان هر سال، صورت جلسه
  تامين اعتبار   –ماده پنج 

ملزم  مركز/پژوهشكده/و موسسه استاختصاصي مربوطه مجاز  هايت درآمدپرداخت حق ارتقاء انگيزه موضوع اين دستورالعمل صرفاً از محل برگش
 .به پرداخت آن مطابق اين دستور العمل  مي باشند

درصد ريالي  10حداكثر معادل  ،شود علاوه بر موارد مندرج در اين دستورالعمل به موسسات و مراكز تحقيقاتي آموزشي اجازه داده مي :ده تبصره 
ريزي و  با كسب مجوز لازم از معاونت برنامه پس از برگشت درآمدهاي اختصاصي نسبت به سال قبل را) راندمان توليد(افزايش درآمدهاي توليدي 

  .ابع انساني سازمان براي جبران زحمات كاركنان موثر در ايجاد درآمد هزينه نمايندتوسعه من
  .باشد تبصره مي 10 ماده و 5اين دستورالعمل مشتمل بر 

  
 نحوه توزيع پاداش به موضوعات درآمدزا)1(جدول   

  *درصد كل مبلغ قابل پرداخت از درآمد  موضوع درآمد رديف

متناسب توزيع حق ارتقا انگيزه 
 )درصد(با مسئوليت 

مجري و 
مسئول  
 مستقيم

ساير 
همكاران 
 در اجراء

همكاران 
تداركات 

و 
 پيشتيباني

1 

واگذاري 
موقت 

يا ) ليسانس(
) فروش(دائم 

حق 
برداري  بهره

از فناوري و 
  فني دانش

نامه  در شرايطي كه قرارداد پژوهشي بر اساس ماده پنج شيوه
  .منعقد نشده است 23/12/90فكري مصوب  مالكيت

 درصد 15تا سقف يك ميليارد ريال،  

40 30 30 

از يك ميليارد ريال تا دو ميليارد ريال، مازاد بر يك 
 درصد 10ميليارد، 

 5بيش از دو ميليارد ريال، مازاد بر دو ميليارد ريال، 
 درصد

نامه  در شرايطي كه قرارداد پژوهشي بر اساس ماده پنج شيوه
  .منعقد شده است 23/12/90فكري مصوب  مالكيت

 درصد 8تا سقف يك ميليارد ريال، 

بر اساس 
قرارداد 
 منعقده 

70 30 
از يك ميليارد ريال تا دو ميليارد ريال، مازاد بر يك 

 درصد 4ميليارد ريال، 

 2دو ميليارد ريال، مازاد بر دو ميليارد ريال، ازبيش
 درصد

2 
قراردادهاي 
  پژوهشي

موسسات /با دستگاه) الف
خارج از وزارت جهاد 

 كشاورزي

در شرايطي كه قرارداد
پژوهشي بر اساس ماده 

نامه  پنج شيوه
فكري مصوب  مالكيت

منعقد  23/12/90
  .نشده است

 درصد 15تا سقف يك ميليارد ريال،  

40 30 30 

از يك ميليارد ريال تا دو ميليارد ريال، مازاد بر يك 
 درصد 10ميليارد، 

 5بيش از دو ميليارد ريال، مازاد بر دو ميليارد ريال، 
 درصد

در شرايطي كه قرارداد
پژوهشي بر اساس ماده 

نامه  پنج شيوه
فكري مصوب  مالكيت

منعقد شده  23/12/90
  .است

 درصد 8تا سقف يك ميليارد ريال، 

بر اساس 
قرارداد 
 منعقده 

70 30 

از يك ميليارد ريال تا دو ميليارد ريال، مازاد بر يك 
 درصد 4ميليارد ريال، 

 2دو ميليارد ريال، مازاد بر دو ميليارد ريال، از بيش 
 درصد

 30 30 40 درصد 12تا سقف يك ميليارد ريال،  در شرايطي كه قراردادبا مجموعه وزارت جهاد ) ب



كشاورزي كه در قالب ابلاغ 
 اعتبار انجام شده باشد 

پردازي محقق  چنانچه با ايده(
)  منجر به عقد قرارداد شود  

پژوهشي بر اساس ماده
نامه  پنج شيوه

فكري مصوب  مالكيت
منعقد  23/12/90

  .نشده است

از يك ميليارد ريال تا دو ميليارد ريال، مازاد بر يك 
 درصد  8ميليارد،  

 3بيش از دو ميليارد ريال، مازاد بر دو ميليارد ريال، 
 درصد

در شرايطي كه قرارداد
پژوهشي بر اساس ماده 

نامه  پنج شيوه
فكري مصوب  مالكيت

منعقد شده  23/12/90
  .است

 درصد 6تا سقف يك ميليارد ريال، 

بر اساس 
قرارداد 
 منعقده 

70 30 

از يك ميليارد ريال تا دو ميليارد ريال، مازاد بر يك 
 درصد 3ميليارد ريال، 

 1دو ميليارد ريال، مازاد بر دو ميليارد ريال،  از  بيش
 درصد

 20 30 50  درصد 10 برداري و درج موقت نام يا علامت سازمان روي محصولات   اعطاء حق بهره 3

4  
  

   فروش بذور و نهال پايه 
 - - -  *بر اساس ضريب توليد در هر هكتار 5-10   ....)،3و2و1،اليت، سوپر اليت،نوكلئوس1،2،3طبقات پرورشي(

 - - -  بر اساس ضريب توليد 5-10 و آبزيان اصلاح شده و منابع ژنتيكي مربوطه فروش دام، طيور 5

 20 40 40 درصد 40-50 اي، اجرايي و كارشناسي ارائه خدمات مشاوره 6

 25 40 35 درصد 10 ارائه خدمات آزمايشگاهي و فني سفارشي خارج از مجموعه  7

 - - -  بر اساس ضريب توليد 5-10 منابع طبيعيهاي كشاورزي، دامي و  فروش محصولات و فرآورده 8

 - - -  درصد 5  هاي بيولوژيك فروش فرآورده 9

10 
آلات، تجهيزات  طراحي، توليد و فروش ماشين

  كشاورزي و صنايع غذايي
 30 40 30 درصد 20 طراحي، توليد

 - - - درصد 5 فروش

 - - - درصد 2 ها و نظاير آن سالنسلف سرويس، گلخانه، اجاره امكانات، اراضي كشاورزي،  11

  20  30  50  درصد 10  رساني فروش كتب و نشريات علمي و خدمات اطلاع  12
  30  30  40  درصد 10  هاي آموزشي تخصصي و بهره برداران برگزاري دوره  13
  40  40  20  درصد 5  هاي كار و دانش و سنجش مهارت برگزاري دوره  14

درصد به مبلغ پرداختي اضافه خواهـد   1درصد افزايش توليد نسبت به ميانگين منطقه،  20درصد و به ازاي هر  5ميانگين عملكرد محصول در منطقه مبلغ قابل پرداخت تا مرز * 
  شد
  


